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1 6 Presentar funciones de su 

ocupación laboral.
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MARIA ANGEL BOLAÑOS RENGIFO

Ítem Número del

RAP

Actividad de Aprendizaje (Transferencia) Fecha de

Entrega

(dd/mm/aa)

Nombre de los Aprendices

FRANCY NATALIA CHILITO CHANCHI

GREICY TATIANA CORDOBA LABIO

HANNCEL DAVID POTES VIVEROS

JHOJAN ESTIVEN SANDOVAL NAZARIT

JHON ANDERSON MORA ANGULO

JHON STIVEN RUBIO ATACUMA

LAURA CRISTINA HERRERA CIFUENTES

LAURA VALERIA MORALES GARCIA

LESLIE CARDENAS MONTAÑO

LUZ DEISY COLORADO OLMEDO

ESTEBAN RODRÍGUEZ VARGAS X

EVELYN OSORIO RIASCOS X

BRAYAN JOSE KLINGER MOSQUERA X

DAYANA CAMILA FLOR MARTINEZ X

ANNIE JOHANNA GIL HERNANDEZ X

ARIANA BOLAÑOS RODRIGUEZ X

ALEXANDRA CIFUENTES QUILINDO X

ANDREA TORRES MONTAÑO X

Fase del Proyecto: Análisis
Forma de entrega de la

Actividad

Entregó

Digital NO

Competencia (s): Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el 

Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1):

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2): 

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3): 

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 4):

240202501-01 - Comprender información sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y

futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje –transferencia- con base en los resultados de aprendizaje

Señor(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: número de la ficha, nombre del programa de formación, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto. Continúe aportando información en la 

siguiente tabla

*N o ta  A c l a r a t o r i a :  S o l o  se  d ebe  r eg i s t r a r  l o s  n o mb r e s  d e  los  a p r en d i c e s  en  e s t a d o  a c tivo,  si  h a y  a p r en d i c es  e n  e s ta d o  d e  d e s e r c i ón  a d j u n tar  el  f o r m a to  r espe c tivo.

*Es definido únicamente para la formación titulada

  Número de la ficha:                                       3067677

Programa de formación: TECNOLOGO EN COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

Fecha creación: 18/05/2021

Versión: 1

Actualización: no aplica

CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS

Formato de Apoyo

Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje



20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

X

X

X

X

X

X

X

X

X

SERGIO RIOS ORDOÑEZ

SHEILA SARAY PARDO TALAGA

WALESKA NATALIA CASTILLO NAZARENO

YUDI ANDREA BORDA MEDINA

YURI GABRIELA BOLAÑOS ROSAS

MARIA PAULA SARRIA TAPIERO

MARLON FERNANDO CORAL ORTIZ

MATEO STIK LASSO APARICIO

SAMUEL CAICEDO HERNANDEZ

Cargo Nombre Firma

Instructor JUAN PABLO CRUZ

YURI YARELIS IBARGUEN CASERES X


